Vereinsstatuten des

Fachforums fir
Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie
(FAOW)
(Stand Oktober 2014)

8 1. Name und Sitz der Gesellschaft

(1) Das Fachforum ist ein Verein im Sinne des Vereinsgesetzes. Es fuhrt den Namen
.Fachgesellschaft fir Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie (FAOW)*

(2) Sie hat ihren Sitz in Wien. Ihr Tatigkeitsbereich erstreckt sich auf das gesamte
Osterreichische Bundesgebiet.

§ 2. Aufgaben und Zweck der Gesellschaft

(1) Definition und Promotion des Berufsbhildes von AOW-Psychologlnnen in der
Offentlichkeit, sowie gegeniiber den politischen Vertreterinnen von Sozial- und
Wirtschaftspolitik als auch gegeniiber den potentiellen Stakeholdern wie z.B. Unternehmen,
arbeitsmarktpolitischen Einrichtungen , Arbeithehmerinnen.

(2) Vertretung der fachlichen Interessen der 6sterreichischen AOW-Psychologlnnen
gegeniber den politischen Entscheidungstragern und anderen beruflichen
Interessensvertretungen

(3) Erforschung des Erlebens, Verhaltens und Handelns des Menschen in der Arbeit, im
Rahmen von Unternehmen/ Organisationen und sozialen und wirtschaftlichen
Zusammenhangen.

(4) Fachliche Unterstiitzung von Personen, Gruppen und juristischen Personen bei der
Gestaltung von arbeits-, organisations-, sozial-und wirtschaftsbezogenen
Rahmenbedingungen, welche die Gesundheit, die Personlichkeit, das Lernen, die soziale
und wirtschaftliche Sicherheit und Entwicklung der Menschen férdern

(5) Qualitatssicherung und Weiterentwicklung von arbeits- und organisationsbezogenen
sowie technischen Standards, Normen und Richtlinien betreffend menschliches Handeln und
Verhalten, sowie der in der Praxis angewandten wissenschaftlichen Methoden und Verfahren
der AOW-Psychologie.

(6) Forderung und Mitwirkung bei der Gestaltung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der
AOW-Psychologlnnen

(7) Forderung des nationalen und internationalen fachlichen Austausches zwischen AOW-
Psychologinnen

- untereinander

- und ihren Zielgruppen/-personen.

- und Expertinnen aus angrenzenden Fachbereichen

- und wirtschaftlichen und politischen Entscheidungstragern
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§ 3. Die Mittel zur Erreichung des Vereinzweckes

sind insbesondere:

(1)

(2)
3)
(4)

(5)

(6)
(7)
(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Zusammenarbeit vornehmlich mit den Bundesministerien, Behorden,
Universitaten, wissenschaftlichen Instituten, Sozialversicherungstréagern,
Interessenvertretungen und anderen Institutionen, fur die die AOW Psychologie
von Relevanz ist.

Mitarbeit in nationalen und internationalen Gremien und Fachausschuf3en fir
Normen und Richtlinien

Mitarbeit in nationalen und internationalen Gremien und Ausschiissen welche die
Aus-, Fort- und Weiterbildung von AOW-Psychologlinnen betreffen

Forderung und Unterstitzung der Entwicklung gesetzlicher
Rahmenbedingungen, welche die Qualifikation, die Aufgaben und die Tatigkeit
der AOW-Psychologinnen in der betrieblichen und wirtschaftlichen Praxis
definieren

Mitarbeit bei gesetzlichen Vorhaben und Begutachtung von Gesetzesentwirfen,
welche die Gestaltung von arbeits-, organisations- und wirtschaftsbezogenen
Bedingungen betreffen, welche auf das Erleben, Verhalten und Handeln von
Menschen wesentlichen Einfluss ausiiben,

Organisation und Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen fur
AOW-Psychologinnen

Organisation von nationalen und internationalen AOW-psychologischen
Fachtagungen und Symposien

Forderung des interdisziplinaren Dialoges zwischen AOW-Psychologlnnen und
den mit ihr in Dialog stehenden Fachdisziplinen

Organisation von AOW-psychologischen Arbeitsgruppen zu spezifischen
Fragestellungen betreffend Arbeit, Organisation und Wirtschaft.

Organisation und Durchfihrung von Informationsveranstaltungen, Seminaren und
WS mit AOW-psychologischen Inhalten fiir Unternehmen (Management,
Fuhrungskréfte, BR, SFK und SVP), juristische Personen,
Sozialpartnereinrichtungen u.a.m.

Information der Offentlichkeit tiber die gesellschaftliche Bedeutung der
Psychologie im Allgemeinen, sowie der AOW-Psychologie im Speziellen und die
Arbeit von AOW-Psychologlnnen flr Arbeit, Wirtschaft und Gesellschaft im
Besonderen.

Organisation und Mitarbeit von und in Forschungs- und Entwicklungsprojekten,
welche das Verhalten, Handeln und Erleben des Menschen im Zusammenhang
mit Arbeit, Organisation und Wirtschaft zum Gegenstand haben.

Die Unterstiitzung und Initiierung wissenschaftlicher Arbeiten und
Forschungsprojekte auf dem Gebiet der Arbeits- Organisations- und
Wirtschaftspsychologie,

Aufbau, Erhalt und Betrieb einer AOW-psychologischen Wissens-und
Informationsplattform die den fachlichen Wissensaustausch sowohl zwischen
AOW-Psychologlnnen als auch zwischen AOW-Psychologinnen und Expertinnen
angrenzender Fachbereiche und Praktikerinnen, wie auch Nutzerinnen von
AOW-psychologischem Wissen fordert.

Forderung der praktischen Umsetzung und Anwendung AOW-psychologischer
Forschung in der Praxis
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(16) Aufgreifen und Diskussion neuer Entwicklungen in der Arbeitswelt, in Technik
und Wirtschaft, sowie sozialer gesellschaftlicher Veranderungen.

(17)  Ein- und Abschétzung der psychischen und psychosozialen Folgen von
Entwicklungen und Veranderungen in der Arbeitswelt, in Technik und Wirtschaft
sowie sozialer gesellschaftlicher Veranderungen.

(18) Neu- und Weiterentwicklung von AOW-psychologischen Methoden, Analyse und
Messverfahren.

8§ 4. Die Mittel der Gesellschaft

(1) Die Mittel der Gesellschaft werden aufgebracht durch

Beitrage der Mitglieder,

Ertragnisse aus Veranstaltungen und gesellschaftseigenen Unternehmen
Offentliche und private Unterstiitzungen, Subventionen, Spenden oder sonstige
Zuwendungen

und allenfalls au3erordentliche Einnahmen.

(2) Die Tatigkeit der Gesellschaft ist nicht auf Gewinn gerichtet.

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr

§ 5. Mitglieder

(1) Die Mitglieder gliedern sich in:

a) ordentliche Mitglieder

b) aul3erordentliche Mitglieder
C) fordernde Mitglieder

d) Ehrenmitglieder

Ad a) Die ordentliche Mitgliedschaft kdnnen all jene physischen Personen erwerben, welche
ein Studium der Psychologie an einer in- bzw.- ausléandischen Universitat erfolgreich
abgeschlossen haben (mit Doktorat, Diplom bzw. Master) und nach § 4 Psychologengesetz
2013 berechtigt sind, sich als ,Psychologe bzw. ,Psychologin“ zu bezeichnen.

Ad b) Die aulRerordentliche Mitgliedschaft kdnnen jene physischen Personen erwerben, die

ein Baccalauriatsstudium der Psychologie

ein Studium aus angrenzenden Studienfachern zur AOW-Psychologie die sich in
Teilaspekten mit den Gegenstanden der AOW-Psychologie decken, abgeschlossen
haben

Ad c) Physische Personen, juristische Personen und Bundesministerien, deren
Aufgabengebiet den Gesellschaftszweck berihrt, kbnnen als fordernde Mitglieder in die
Gesellschaft aufgenommen werden.
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Ad d) Ehrenmitglieder kénnen jene physischen Personen werden, welche hervorragende
Leistungen auf dem Gebiet der AOW-Psychologie erbracht haben oder die sich um den
Verein und seine Zwecke im besonderen Mal3e verdient gemacht haben.

8 6. Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Anmeldung zur Aufnahme als ordentliches und aufRerordentliches Mitglied ist
schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten.

(2) Die Aufnahme als ordentliches, auf3erordentliches Mitglied und férderndes Mitglied erfolgt
nach Uberpriifung der Voraussetzungen und wird vom Vorstand endgiiltig entschieden. Fir
die Aufnahme von auf3erordentlichen Mitgliedern ist Einstimmigkeit erforderlich.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes mit 2/3
Mehrheitsbeschluss der Generalversammlung

(4) Antrage auf Mitgliedschaft konnen vom Vorstand ohne Angabe von Griunden abgelehnt
werden.

(5) Juristische Personen und Bundesministerien als fordernde Mitglieder delegieren je einen
bevollmachtigten Vertreter / eine Vertreterin, der/die Sitz und Stimme in der
Generalversammlung hat.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder verpflichten sich, an der Erreichung der Aufgaben und des Vereinszwecks
mitzuarbeiten bzw. dieselben zu unterstiitzen bzw. zu fordern

(2) Alle Mitglieder, aul3er Ehrenmitglieder, verpflichten sich, ihren jahrlichen Mitgliedsbeitrag
termingerecht zu bezahlen der vom Vorstand festgesetzt wird.

(3) Alle Mitglieder haben das Recht, an den Veranstaltungen nach MaRRgabe der Vorgaben
und am Informationsaustausch der Gesellschaft teilzunehmen und ihre Einrichtungen zu
benutzen.

(4) Alle Mitglieder haben Sitz und Stimme in der Generalversammlung
(5) Ordentliche Mitglieder haben sowohl das aktive wie auch das passive Wahlrecht

(6) AuRRerordentliche Mitglieder, fordernde Mitglieder, Ehrenmitglieder haben das aktive
Wahlrecht

§ 8. Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Jedes Mitglied kann den Austritt aus der Gesellschaft jederzeit erklaren. Diese Erklarung
bedarf der schriftlichen Form.

(2) Die Mitgliedschatft erlischt ferner durch den Tod eines Mitgliedes, bei juristischen
Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit und durch Auflésung der Gesellschaft.
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(3) Zur Streichung von der Mitgliederliste ist der Vorstand mit Verstandigung des betroffenen
Mitgliedes durch eingeschriebenen Brief dann berechtigt, wenn dieses trotz Falligkeit,
erfolgter Zahlungserinnerung und schriftlicher Mahnung mit der Zahlung des
Mitgliedsbeitrages im Rickstand geblieben ist.

(4) Fur die Wiederaufnahme der Tatigkeit eines Gesellschaftsmitgliedes ist die Nachzahlung
aller inzwischen falligen Beitrage notwendig; wenn dies nicht geschieht, muss der Antrag auf
Neuaufnahme gemal § 6 erfolgen.

(5) Der Ausschluss eines Mitgliedes kann wegen grober Verletzung von Mitgliedspflichten
und wegen unehrenhaftem oder vereinsschadigendem Verhalten erfolgen.

(6) Der Ausschluss von Mitgliedern bedarf eines Vorstandsbeschlusses. Der Ausschluss
eines Mitgliedes aus der Gesellschaft kann vom Vorstand insbesondere wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten erfolgen. Der Ausschluss ist dem ausgeschlossenen
Mitglied schriftlich zu Gbermitteln.

(7) Gegen den Ausschluss kann das Mitglied binnen 4 Wochen ab Zustellung schriftlich
Berufung an die nachste Generalversammlung erheben, wobei die Berufung an den
Vorstand zu adressieren ist. Die Berufung hat keine aufschiebende Wirkung. Bis zur
Entscheidung der Generalversammlung ruhen die Mitgliedsrechte. Ausgeschlossene
Mitglieder haben keinen Anspruch auf Riickerstattung von bezahlten Mitgliedsbeitragen und
auf das Gesellschaftsvermégen. Die Generalversammlung entscheidet vereinsintern
endguiltig.

(8) Die Generalversammlung kann tiber Antrag des Vorstandes auch die Ehrenmitgliedschaft
aberkennen.

(9) Ausgeschiedene Mitglieder haben weder auf die Rickerstattung des Mitgliedsbeitrages
noch auf das Gesellschaftsvermégen Anspruch.

8 9. Mitgliedsbeitrage

(1) Die Hohe der Mitgliedsbeitrage wird fir ordentliche, auRerordentliche und férdernde
Mitglieder vom Vorstand festgesetzt.

(2) Ehrenmitglieder zahlen keine Beitréage.

(3) Der Vorstand ist berechtigt, den Mitgliedsbeitrag in begriindeten Einzelféllen
herabzusetzen oder von der Zahlung desselben voribergehend zu befreien

§ 10. Finanzielle Gebarung des Vereins

(1) Das Geschéftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. J&dnner und endet am 31. Dezember
des gleichen Jahres.

(2) Uber die finanzielle Gebarung der Gesellschaft ist nach Abschluss des jeweiligen
Geschaéftsjahres ein Rechnungsabschluss zu erstellen, aus dem alle Einnahmen und
Ausgaben sowie die Aktiva und Passiva der Gesellschaft ersichtlich sind.
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§ 11. Organe des Vereins
(1) Als Organe der Gesellschaft fungieren:

Die Generalversammlung(§ 12)
Der Vorstand (§ 14)

Die Rechnungsprifer (817)
Das Schiedsgericht (8§ 18)

(2) Die Organe uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Aufwandsentschadigungen kénnen
geleistet werden.

§ 12. Die Generalversammlung
(1) Alljahrlich findet eine ordentliche Generalversammlung statt.

(2) Die Generalversammlung besteht aus allen Mitgliedern der Gesellschaft. Alle
Vereinsmitglieder haben dabei Stimmrecht.

(3) Die Generalversammlung nimmt den Jahresbericht ab und genehmigt dem
Jahresabschluss.

(4) Die ordentliche Generalversammlung wird vom Vorstand einberufen. Die Einladung wird
an alle Mitglieder 4 Wochen vor Abhaltung der Generalversammlung mit Angabe der
Tagesordnung ausgesandt.

(5) Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der/die Vorstandsvorsitzende, bei
Verhinderung der/die von ihm bestimmte Vertretungsperson. Ist auch diese/r verhindert, so
hat das alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz zu fuhren.

(6) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens einem Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig;

(7) Satzungsanderungen und die Wahlordnung werden mit Zweidrittelmehrheit beschlossen,
alle Gibrigen Beschliusse, sofern nicht anders verfiigt, werden mit einfacher Mehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorstandvorsitzenden.

(8) Falls eine ordentliche oder au3erordentliche Generalversammlung nicht beschlussfahig
sein sollte, kann nach einer halben Stunde eine zweite abgehalten werden, die unter allen
Umstanden beschlussfahig ist.

(9) AuBRerordentliche Generalversammlungen finden statt:
a) auf Vorschlag des Vorstandes mit Bekanntgabe der Tagesordnung,
b) auf Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung,

c¢) auf Verlangen der Rechnungsprifer oder
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d) auf schriftlichen, begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel aller
ordentlichen Mitglieder der Gesellschaft binnen vier Wochen.

(10) Uber die Generalversammlung muss ein Protokoll gefiihrt werden, aus dem der
Gegenstand der Verhandlung und die gefassten Beschlisse zu ersehen sein missen.
Dieses Protokoll muss fur die Mitglieder der Gesellschaft offentlich zuganglich gemacht
werden.

8 13 Aufgaben der Generalversammlung
(1) Die Mitglieder der GV nehmen den Jahresbericht des Vorstandes entgegen,

(2) Die Mitglieder der GV nehmen den Rechnungsabschluss nach Anhéren der
Rechnungsprufer ab

(3) Die GV stimmt ab Uber alle Antrage, die bis eine Woche vor ihrer Abhaltung beim
Vorstand eingereicht und mit dessen Zustimmung auf die Tagesordnung der nachsten
Generalversammlung gesetzt worden sind,

(4) Uber Antrage, die wahrend einer Generalversammlung gestellt werden, kann nur dann
abgestimmt werden, wenn mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen
wird, diesen Antrag in die Tagesordnung aufzunehmen.

(5)Beschliel3t mit Zweidrittelmehrheit allfallige Anderungen der Statuten der Gesellschaft und
eine Wahlordnung, in der die ndheren Bestimmungen zum Modus der Wahl des Vorstandes,
des Schiedsgerichts und der Rechnungsprifung enthalten sind.

(6) Entscheidet Uber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft.
(7) Ernennt Ehrenmitglieder bzw. aberkennt allfallig die Ehrenmitgliedschaft

(8) Beschlussfassung tber die Auflésung des Vereines. Die Auflosung der Gesellschaft kann
nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Generalversammlung mit Zweidrittelmehrheit
beschlossen werden.

(9) Beratung und Beschlussfassung tber Griindung von und Beteiligung an
Kapitalgesellschaften.

8 14. Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Personen die von den Mitgliedern der GV
gewahlt wurden.

- 1.Vorstandsvorsitzender/e
- 2.SchriftfUhrer/in
- 3. Kassier/in

-4. und deren allfalligen Stellvertreterinnen
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(2) Als Vorstandsmitglieder kdnnen nur ordentliche Mitglieder gewahlt werden.

(3) Den Vorsitz fuhrt der/die Vorstandsvorsitzende, bei Verhinderung das alteste anwesende
Vorstandsmitglied.

(4) Der Vorstand halt seine Sitzungen nach Bedarf aber mindestens viermal jahrlich ab.

(5) Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn die Mitglieder ordnungsgemaf geladen wurden
und der/die Vorsitzende/er sowie mindestens ein weiteres Vorstandsmitglied anwesend ist.
Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Im Falle der Verhinderung eines
Vorstandsmitgliedes kann dieses seine Stimme einem anderen Vorstandsmitglied
Ubertragen, wobei jedes personlich anwesende Vorstandsmitglied maximal eine Stimme
zusatzlich tbernehmen kann. Diese Ubertragung des Stimmrechtes hat schriftlich zu
erfolgen. Die Entsendung eines Vertreters ist nicht vorgesehen.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Generalversammlung mittels
Geheimabstimmung gewahlt.

(7) Gleich nach Beendigung der Generalversammlung, in der der Vorstand gewahlit worden
ist, tritt der Vorstand zu seiner ersten Sitzung zusammen, in der er eine/n Vorsitzende/n,
den/die Kassier/in und den/die Schriftfiihrer/in wahlt.

(8) Vorstandssitzungen missen innerhalb von sieben Tagen einberufen werden, wenn dies
vom Vorsitzenden oder von mindestens zwei Vorstandsmitgliedern mit schriftlichem,
begriindetem Antrag an den Vorsitzenden verlangt wird. Die Einberufung hat der Vorsitzende
zu veranlassen. Die Einladung hat schriftlich zu erfolgen.

(9) Den Vorsitz in den Sitzungen fuhrt der/die Vorsitzende, bei Verhinderung seine/ihre
allféllige Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, so hat das alteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz zu flhren.

(10) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Die Wiederbestellung von
Vorstandsmitgliedern in Folge ist nur einmal mdglich.

(11) Die Position des/der Vorstandsvorsitzenden kann maximal zweimal von derselben
Person wiederbesetzt werden

§ 15 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist das geschaftsfihrende Organ der Gesellschaft und erfillt alle Aufgaben,
die nicht ausdriicklich der Generalversammlung vorbehalten sind. Er ist fir die Durchfihrung
der Beschliisse der Generalversammlung verantwortlich.

(2) Der/die Vorstandsvorsitzende und ihr/e allfallige/r Stellvertreter/in oder ein beauftragtes
Vorstandsmitglied vertritt den Verein nach aul3en.

(3) Der Vorstand setzt die Tagesordnung der ordentlichen und auf3erordentlichen
Generalversammlung fest und bereitet die Antréage vor.

(4) Der Vorstand verfasst den Jahresbericht an die Generalversammlung.
(5) Der Vorstand entscheidet Gber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.
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(6) Der Vorstand entscheidet Giber die Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des
Vereines.

(7) Der Vorstand genehmigt Projekte und Veranstaltungen, sowie Presseaussendungen und
den Internetauftritt des Vereins.

(8) Der Vorstand kann eine Geschéaftsordnung mit naheren Durchfiihrungsbestimmungen zu
den Statuten beschliel3en.

(9) Der Vorstand kann aus seiner Mitte und unter Heranziehung anderer Mitglieder der
Gesellschaft sowie fremder Personen Ausschusse zur Behandlung auftretender Fragen
einsetzen. Diesen Ausschissen werden Termine flr die Fertigstellung ihrer Aufgabe gestellt.

(10) Die in Vorstandssitzungen gefassten Beschliisse missen schriftlich festgehalten und
vom jeweils Vorsitzenden Uberprift und gezeichnet werden.

(11) Ausfertigungen und Bekanntmachungen, insbesondere Urkunden, die den Verein
verpflichten, zeichnet der Vorstandsvorsitzende gemeinsam mit der Kassierin/dem Kassier
bzw. mit der Schriftfiihrerin/dem Schriftfiihrer.

(12) Dem Vorstand obliegt die Verwaltung des Vereinsvermogens

(13) Der Vorstand informiert die Vereinsmitglieder tber die Vereinstatigkeit, die
Vereinsgebarung und den gepriften Rechnungsabschlul3

(14) Alle Mitglieder, die in den Vorstand gewahlt worden sind, kénnen jederzeit schriftlich
ihren Rucktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den Vorstand zu richten.

§ 16 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Vorstandsvorsitzende fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Sein/ihr
allfalliger Stellvertreter/in unterstitzt ihn/sie dabei.

(2) Der/die Schriftflihrer/in fihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

(3) Der/die Kassier/Kassierin ist fir die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereins
verantwortlich.

(4) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Vorsitzenden; des/der
Schriftfiihrers/in oder des Kassiers/der Kassierin ihre allfalligen Stellvertreterinnen.

8§ 17 Rechnungsprifer

(1) Die beiden Rechnungspriiferinnen/Rechnungspriifer werden auf die sinngemalf gleiche
Weise wie der Vorstand gewahlt. Die Wahl kann auch im Zuge einer ordentlichen
Generalversammlung oder au3erordentlichen Generalversammlung stattfinden, wenn
wahrend der Funktionsperiode einer der Rechnungsprifer oder beide ihr Amt zuriicklegen
oder sonst dauernd an der Ausubung des Amtes verhindert sind. In diesem Fall gilt die
solcherart durchgefiihrte Wahl fiir die Dauer der Funktionsperiode des zu diesem Zeitpunkt
amtierenden Vorstandes.
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(2) Den Rechnungspruferinnen/ Rechnungspriifern obliegen die Uberwachung der
Finanzgebarung des Vereines und die Erstattung des Rechenschaftsberichtes an die
Generalversammlung. Sie haben tiber das Ergebnis der Uberpriifung dem Vorstand und der
Generalversammlung zu berichten. Bei Beanstandungen haben sie vor dem Bericht mit den
Betroffenen Ricksprache zu halten und deren Gegendul3erungen zu protokollieren. Sie
haben das Recht der Einsicht in samtliche Geschéftsunterlagen und Belege des Vereines.
Die Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer dirfen nicht Mitglieder des Vorstandes sein.

§ 18 Das Schiedsgericht

(2) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen.
Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben
Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen
keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehéren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors
bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§ 19. Auflésung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft ist aufzulésen, wenn eine zu diesem Zwecke einberufene
Generalversammlung die Auflésung mit Zweidrittelmehrheit beschliel3t. Der letzte Vorstand
hat in diesem Falle tber die Verwendung des Vermdgens der Gesellschaft unter
Bedachtnahme auf den Zweck der Gesellschaft zu beschlieRen.
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